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Perfil do OSB-SP

Relacao de entidades parceiras

Estrutura da equipe

Prestacao de Contas

Relatério de Atividades

49 Entidades apoiadoras e
mantenedoras

Cerca de 70 voluntarios, 1 Estagiaria
de RH, 1 estagiario administrativo, 1
coordenador do Programa “Legislativo”,
1 coordenadora do Programa
“Licitagdes”, e um coordenador de
Comunicacgao e Marketing

Balanco: receitas x despesas

Atividades executadas durante o 1°
guadrimestre de 2022
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Relatdrio das Atividades em
Programas/Projetos
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Monitoramento do Legislativo

Coordenador: Pedro Ribeiro de Souza
Quantidade de voluntarios: 19
7 Reuniodes realizadas: 18/01, 01/02, 15/02, 15/03, 29/03, 12/04, 26/04.

1. Levantamentos relativos ao ano de 2021/2022

a) Projetos propostos de 2021
Levantamento finalizado, com publicacao de Planilhas e Relatorio;

b) Gastos de gabinete de 2021

- Levantamento preliminar finalizado, relatorio e publicacao em redes sociais em

elaboracao;

- Constatacao de divergéncias de informacao - Necessidade de solicitacao de

confirmacao por meio da Lei de Acesso a informacao;
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Monitoramento do Legislativo

c) Cargos e salarios de 2021
* - Planilhas individuais finalizadas, com relatorio em fase de elaboracao;
Envio de questionamentos a Ouvidoria da Camara Municipal, em funcao de erros
constatados quando do levantamento realizado no Portal da Transparéncia;

d)Gastos de campanha dos vereadores eleitos em 2020
- Levantamento de dados concluido e relatorio pronto;
- Aguardando publicacao no site e mensagens no Instagram.
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Monitoramento do Legislativo

e) Metodologia INSPER
- Status: em andamento;
- Montagem das planilhas finalizada;
- Envio de pedido de acesso a informacao via LAI;

f) Projetos propostos de 2022
- Iniciado o levantamento dos projetos apresentados em 2022.
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Monitoramento de LicitacOes

A) Analise de processos de dispensa (covid19) de jan a jul de 2021
- 298 processos protocolados;
- 295 processos analisados, 3 em analise;
- 36 com possiveis indicios de lrregularldade

A.1. Quantidade de Iprocessos por tipo de contratacao
- 28 (10,1% do total) processos de contratacao de equipamentos, leitos,
medicamentos, insumos, etc. na area da Saude.
- 3 (1% do total) processos de auxilio emergencial e cartao alimentacao;
- 9 (3% do total) processos para servico funerario;
- 254 (85,6% do total) processos de fornecimento de marmitas para populacao de rua.
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Monitoramento de LicitacOes

A) Analise de processos de dispensa (covid19) de jan a jul de 2021 cont.

A.2. 36 possiveis indicios de irregularidade apontados pelos voluntarios
- em processos de contratacao de marmitas para populacao de rua:

8 CNPJ recente;

6 Endereco inconsistente;

6 Documentacao 1ncon515tente

4 Dificuldades no acesso a mformacao

3 Empresa ou sACios com processos Jud1c1a1sl

3 Outr)os (socio com diversos CNPJ, inconsisténcia na comprovacao efetiva da
entrega

- Nos demais processos
2 empresas investigadas (noticias de midia no processo, ou processo enviado a
CGM para auditoria);

1 suspeita de favorecimento;
3 dificuldades de acesso a informacao.
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Monitoramento de LicitacOes

A) Analise de processos de dispensa (covid19) de jan a jul de 2021 cont.

A.3. Providéncias a tomar

- em processos de contratacdo de marmitas para populacao de rua:
Solicitacao de informacao a respeito do processo e documentacao da efetiva

entrega das marmitas no postos pré-definidos;

- Nos demais processos
checagem do andamento dos processos de uma das empresas anteriormente

enviados a CGM para auditoria;

aprofundamento da analise a respeito de suspeita de favorecimento;
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Monitoramento de LicitacOes

B) Continuidade da construcao de método de selecao de licitacdes baseado na
possibilidade de maiores riscos a administracao - PLATAFORMA LICITA RISCO .

« Algumas das atividades de desenvolvimento de banco de dados concluidas no 1
quadrimestre de 2022:
1. Automatizacao dos downloads da Receita Federal (CNPJ)
2. Importacao do codigo de coleta de dados do SOF para a maquina virtual.
3. Definicao de estratégia para implantacao da coleta/envio de dados do SOF
para o banco de dados criado
Criacao de estrutura para provisionamento de maquina virtual
Modelagem do banco e validacao da carga modelada
Preparacao para carga no banco RDS (banco de dados na nuvem).

ook

O banco esta pronto para a adicao dos critérios relativos aos dados do CNPJ.




B) Continuidade da construcdo de método de selecao de licitacdes baseado na
possibilidade de maiores riscos a administracao - PLATAFORMA LICITA RISCO
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Monitoramento de LicitacOes

Conclusao do processo seletivo para novos voluntarios com conhecimento em
Engenharia de Dados e Ciencia de Dados. No inicio do quadrimestre, trabalhavamos
em 4 pessoas. Atualmente, contamos com a equipe conta com 12 voluntarios.

Estruturacao de base de conhecimento, adicionado atividades para documentacao da
execucao de todas as tarefas.

Providéncias a tomar
Renovacao de creditos da AWS

Definir estrategias de analise de dados para adicao dos critérios pré-definidos
. Validacao do uso do METabase (S3) e Dbeaver (RDS)

Criacao de usuario no banco MySQL de Contratos.

Balanceamento de carga

UGRAWN=
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Apoio a Conselhos Municipais

A) Continuidade da avaliacao de politica publica: NCls
- Atualizacao de mapa de NCls existentes;
- Acompanhamento do disposto no programa de Metas;

B) FMID (Fundo Municipal do Idoso)
- Levantamento da legislacao e do fluxo de funcionamento em Sao Paulo;

- Envio de oficio a Coordenacao da Pessoa Idosa na Secretaria Municipal de4
Direitos Humanos, solicitando informacoes sobre o FMID;

- Redacao preliminar do atual estagio do FMID.



Observatorio

SOCIAL DO BRASIL
SAO PAULO | SP

Educacao Fiscal

Continuidade do Ciclo de Debates: o Fluxo de Recursos Publicos.

- Realizacao do terceiro debate: Quem controla a aplicacao de recursos
publicos. Participacao de CGU, TCM e CGM, no dia 19 de abril. Debate
transmitido e gravado pelo Youtube da FECAP.

- Inicio da programacao do ultimo debate (previsto para junho) a respeito de
Controle Social.
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OUTRAS AREAS DA ORGANIZACAO
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RelacOes Institucionais/Sustentabilidade

. A) Parcerias atuais
- Integrante do GT Democracia Participativa da Rede Nossa Sao Paulo
- Integrante do 3° Forum de Gestao Compartilhada de Governo Aberto

B) Prospecc¢oes
- OAB (Reuniao com diretora da CAASP);
- CRA- Conselho Regional de Administracao (Enviado oficio com convite para
integrar o Conselho Consultivo).

- CORECON - Conselho Regional de Economia (Enviado oficio com convite para
integrar o Conselho Consultivo).

- SINDCONT - Sindicato dos Contabilistas. (Tratativas para realizar apresentacao
a todos os associados).
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Area Administrativo-Financeira

A) Implantacao e acompanhamento de novas rotinas por conta da empresa contratada
Auditus;

B) Recomposicao do caixa e aplicacao de saldo;
C) Dificuldade enfrentada com saida de estagiario;

D) Fluxo de Caixa (a seguir)



Receitas operacionais

Contribuicdes de associados
Contribuicdes de mantenedores

Donativos de Pessoas Fisicas

Custos operacionais

Contribuicdes institucionais

Despesas bancarias

Despesas de cobrancga

Estagiarios

Outras consultorias

Servicos contabeis

Servigos de informatica

Servicos de propaganda, marketing e cap. recursos

Taxas administrativas

Variagcdao de caixa

Caixa no Inicio do Periodo

Aplicacao Financeira
Rentabilidade

Caixa no Final do Periodo

Jan Fev Mar Abr 1° gua‘
7.560,52 _ 7.650,00 _7.450,00 _ 7.350,00 30.010,5‘
1.000,52 1.150,00 950,00 850,00 3.950,52 ‘
6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 26.000,00
60,00 - - - 60,00
-5.765,07  -5.877,65 -5.176,97 -5.572,17 -22.391,86
-150,00 -150,00 -150,00 -150,00 - 600,00
-77,35 -83,85 -71,85 -77,35 - 310,40
-47,60 -36,50 -34,00 -41,00 - 159,10
-1.300,00 -1.668,40 -650,00 -931,70 - 4.550,10
-1.750,00 -1.750,00 -1.750,00 -2.000,00 - 7.250,00
-679,74 -650,00 -650,00 -650,00 - 2.629,74
-538,90 -538,90 -538,90 -389,90 - 2.006,60
-1.000,00 -1.000,00 -1.000,00 -1.000,00 - 4.000,00
-221,48 - -332,22 -332,22 - 885,92
1.795,45 1.772,35 2.273,03 1.777,83 7.618,66
9.581,38 11.376,83 13.149,18 15.451,63 _ 9.581,38
- - 10.000,00 10.000,00 10.000,00
- - 29,42 80,30 109,724
11.376,83 13.149,18 15.451,63 17.309,76 _17.309,76
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Area de Recursos Humanos

» Elaboracdo de Manual de Procedimentos e Gestdo de Voluntarios;

» Complementacdo de documentos de voluntarios ativos;

» Elaboracédo de calendario anual de datas comemorativas
relacionadas ao trabalho do OSB-SP para publicacao nas redes
sociais pela Comunicacao;

> Contratacao de estagiaria para o RH;

» Recrutamento e Selecdo de 05 Cientistas de Dados;

» Recrutamento e Selecdo de 03 Engenheiros de Dados;

» Controle do registro de horas trabalhadas pelos voluntarios;

» Gestao das atividades operacionais do RH;

saopaulo@osbrasil.org.br ﬁ osb-osbrasil.org.br
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Area de Comunicacdo e Marketing

Atividades permanentes
- Criacéao e divulgacéo de boletim;
- Producao de matérias sobre os projetos;
- Producéo de releases e divulgacéao;
- Atualizacao de redes sociais.

2. Atualizacao do site

- Atualizacao de relatérios e programas;

- Atualizacéo visual e atualizacOes gerais;

- Destagque no carrossel para o Abrace Uma Causa do OSB-SP.

3. Equipe
- Selecao de voluntarios para reorganizacédo de equipe com duas novas
conteudistas, uma marketing, uma redatora e um TI;

- Inicio do processo de seletiva para estagiario de Comunicacéo e captacao
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Conselho Consultivo

A) Contexto atual : atuacao do Conselho de Administracdo em funcdes executivas e
necessidade de apoio constante do Conselho Consultivo.

B) Recomposicao do Conselho Consultivo com convite a entidades a fim de tornar o
colegiado cada vez mais plural

C) Subdivisdo dos membros em comités especificos e criacdo de grupos para
comunicacéao

- Sustentabilidade

- Comunicacao;

- Juridico;

- TI.
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Conselho Consultivo

D) Realizacao de 3 reunides no periodo: apresentacao de novos membros, explanacoe
a respeito de necessidades, avancos e dificuldades do OSB-SP, da parte da Presidéncia
do Conselho de Administracao.

E) Reunides preliminares dos Comités : apenas o comité de Sustentabilidade reuniu-se
no periodo e definiu seu coordenador, para inicio da elaboracéo de planos de acao. Os
demais ainda estdo em fase de estruturacao.




